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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES
PUBLICAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 47/2019
REALIZAGCAO: ADMINISTRACAO MUNICIPAL

MARCELO ANTONIO BURIN, Prefeito Municipal de Tucunduva/RS, através da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Art. 56 da Lei Organica Municipal, de 02/04/90 e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, em carater
emergencial e por tempo determinado, a critério da Administracdo Municipal, para
provimento de vagas, em conformidade com a Lei n° 935, de 15 de Janeiro de 2019, para a
funcdo de Agente Comunitaria de Saudde, com a execucdo técnico-administrativa da
Administracao Publica Municipal.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas
deste Processo Seletivo Publico Simplificado dar-se-do com a afixagdo no Painel de Publicagao
da Prefeitura Municipal e seus extratos serdo divulgados na radio “Olinda FM", de
Tucunduva/RS e/ou publicados no Jornal “O Sentinela” de Tucunduva/RS, e em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.tucunduva.rs.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO | - DAS VAGAS
1.1 DAS VAGAS:

1.1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas por contratagéo
emergencial por tempo determinado, de acordo com a tabela de fungdes.

1.1.2 A habilitacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura ao candidato a
contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
por prazo determinado, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.2 Tabela de Funcgdes:

Emprego/ | Vagas |Escolaridade efou| Carga Vencimento mensal Valor de
Fungéo Legais |outros rejuisitos | Horaria R$ Inscrigdo
exigidos para o | Semanal (R$)
emprego na
contratacio -
a) ldade: minima de 18
c o,ar\r?:r:}:eé 6 (dezoito) anos.
q ) 01 b) Escolaridade: Nivel| 40 horas [Salario Bruto: R$ 1.447,34 Gratuita
e Saude Médi .
édio.
*OBS:

Agente Comunitario de Saude:
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(=) Salario Bruto: R$ 1.447 34
(+) Vale-Alimentagdo: R$ 400,00
(=) Vencimento Mensal: R$ 1.847,34

1.3 DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e
promogdo da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdao Analitica: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; executar e promover atividades de educagao para a saude individual e coletiva;
registrar nos sistemas de informacgdo, para controle das agdes de salide, nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas-publicas voltadas para a area da saude; participar ou promover acgdes que
fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do agente comunitario
de saude, desenvolver atividades conforma a politica nacional de aten¢do basica em vigor;
preencher/registrar os sistemas de informacéao utilizados pelo servigo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica, desde logo, o conhecimento
e a tacita aceitagédo pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.1.1 Residir na area de saude 02 (dois) do municipio (pertencer a area de saude 02), desde a
data da publicagdo do edital do processo seletivo publico. Obs: mapa disponivel no setor de
Recursos Humanos.

2.2 Os candidatos poderdo inscrever-se para a fungdo pretendida, tendo em vista que, para a
avaliagcdo dos conhecimentos, sera realizada uma prova objetiva.

2.3 As inscrigbes serao efetuadas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tucunduva/RS, que esta localizada na Rua Santa Rosa, n® 520, Centro, neste mesmo
municipio, no_turno da manha, das 08h30 as 11h30 e, no turno da tarde, das 14 as 17 horas,
individualmente ou por procuracao.

2.3.1 O periodo de inscri¢ao sera do dia 22 de fevereiro de 2019 a 01 de margo de 2019.
2.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados nos itens 2.3 e 2.3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
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poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

2.41 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

2.4.2 Apresentar copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista;, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

2.4.3 Apresentar copia de documento de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5 Nao serdo aceitas inscricdes com faita de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
enemporéneas e/ou condicionais.

2.5.1 Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes n&o serdo aceitos novas incrigdes.

2.5.2 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

CAPITULO Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INCRIGOES
3.1 No dia 06 de marco de 2019 sera divulgado edital de homologagéo das inscrigdes.

3.1.1 O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo.

3.1.2 O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de

inscritos, diretamente pelo site www.tucunduva.rs.gov.br, ou, ainda, no Painel de Publicagéo
da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA
4.1 A prova objetiva sera composta de dez questdes de multipia escolha, envolvendo matéria
ligada a fungdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau

de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

4.1.1 O conteudo programatico (Referencias Bibliograficas) esta relacionado no anexo IV do
presente edital.

4.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos dez pontos, de modo que a prova totali-zara
cem pontos.
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4.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
guestdes.

4.3 Cada questao contera cinco opgoes _d_e resposta e somente uma sera considerada correta.

4.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela
Comisséo.

4.4.1 Ultimadas as coépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na corregdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicagdo das provas.

4.5 A prova objetiva sera realizadas no dia 08 do més de Margo do ano de 2019 , na sala
de catequese, sito a rua Santa Rosa , com inicio as 14:00 horas e término as 16:00 horas.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigo, de documento oficial com foto,
lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

4.6.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo das provas
no horario definido no item 4.5 serdo excluidos do certame.

4.6.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

4.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreen-dendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

4.7 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo convidara dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

4.8 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das dez questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo e numero de inscrigdo. O candidato devera
colocar apenas o nimero da inscricdo na grade de respostas.

4.9 A grade de respostas devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizagdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

4.9.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacé@o zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.
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4.8.2 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

4.9.3 Sera anulada integralmente a prova/grade de respostas que contiver assinaturas ou sinais
que permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral de inscricdo colocado pelo
candidato.

4.10 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

4.11 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questbes da prova.

412 Sera retirado do local da prova e desclassificado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, o candidato que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;
b) durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova; ’
¢) durante a realizagdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagédo ou
gue néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada.

4.13 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

CAPITULO V - CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
5.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a corre¢ao das provas.

5.2 A correcdo se dara mediante comparagdo do gabarito padrédo com as respostas assina-
ladas pelos candidatos na grade de respostas, registrando-se as pontuacgdes individuais por
questéo e o total da nota atribuida a prova.

5.3 Encerrada a corregéo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles
que contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

5.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento
da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

5.5 Apés a realizagdo da correcdo da prova objetiva, no dia 12 de margo de 2019, sera
publicada, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Tucunduva e em meio
eletrénico, no site www.tucunduva.rs.gov.br, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados
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com a ordem de classificagdo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior
pontuacdo e assim sucessivamente.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto: .
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) Ao resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.2 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis.

6.3 Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS — Sala
de Recepcéo, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo
Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:
a) n°de Inscrigéo;
b) Processo Seletivo Publico Simplificado de referéncia - Org&o/Municipio; Fungéo
a qual concorre; ‘o
c) Circunstanciada exposicado a respeito da prova Pratica, a qual, de acordo com as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza da funcdo a ser provida ou do
critério adotado, deveria ter sido atribuido maior numero de pontos;

6.4 Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procura¢do desde que apresentado
o documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de
recurso, conforme Anexo Il deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartério, pelo outorgante, com apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para
autenticacgdo no local, ou cépia autenticada em cartorio.

6.5 Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.6 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
" CAPITULO VI! - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 A nota final, para efeito de cIassiﬁcagéo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

7.1.1 A classificacéo final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicada por edital,
apresentara apenas os candidatos aprovados por fungdo, em ordem decrescente de pontos.

7.1.2 A lista final de classificagéo para as fungées de Agente Comunitaria de Sadde, serd
publicado em 14 de margo de 20189.




Sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
X ' g PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
TUCUNDUVA / RS

CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

7.2 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

7.21 Para as devidas fungdes, se houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

7.2.2 Ap6s a aplicacéo deste critério e se n&o houver a possibilidade do mesmo, conforme o
paragrafo 6.1.3.1, o desempate ocorrera, conforme segue:

7.2.3 Para as fungdes referida sera adotada seguinte forma de desempate: Sorteio.

7.2.4 O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu
resultado fara parte da classificagédo final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO VIIl - DO PROVIMENTO DAS FUNGOES E CONTRATACAO

8.1 O provimento da fungdo obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados. '

8.1.1 O candidato aprovado obrigam-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a
Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS.

8.2 O candidatos aprovado terd o prazo méaximo de 07 (sete) dias contados da notificagéo do
ato de contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS o direito de
convocar o préximo candidato, por ordem de classificagéo.

8.2.1 Caso os candidatos ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, a
novo chamamento uma so vez.

8.2.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade por até 06 (seis) meses a partir da
data de assinatura do contrato, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, a critério da Prefeitura
Municipal de Tucunduva/RS.

8.3 Para efetuar a contratagdo, o canditado devera apresentar os documentos abaixo
relacionados: _

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) DiplomalCertificado de curso de formacgao inicial, com carga horaria minima

de quarenta horas.

Curso disponivel em https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Cépia do CPF e RG; i
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Titulo Eleitoral com comprovante de cotagado (ultima eleig&o) ou certiddo de estar
quites com a justica eleitoral,

Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

Certificado de Reservista ( se caso for);

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, com
apresentacdo de atestado médico, fornecido por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do emprego.

Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

8.4 A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.1 A inexa
verificadas p
anulando-se

CAPITULO VI - DAS'DISPOSIGOES FINAIS

tiddo das inforrhag&es’,'falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
osteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado,
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS - Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos.

9.3 Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Ficha de Inscricéo;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Procuracao;
Anexo IV — Referencias Bibliograficas;

Regist

re-se e publique-se:

usanello

Secretari icipal de
Administracdo e Recursos Humanos.
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‘ ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

Ficha de Inscri¢cdo n°:

Nome:
Endereco:
Contato: (_) . RG: ; CPF:
Cargo Pretendido:
Tucunduva/RS, de de 2019.
Assinatura do Servidor Assinatura do Candidato(a)

Departamento de Pessoas
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
: FORMULARIO DE RECURSO

Para
Secretaria Municipal de Educagao
Tucunduva — RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - PREFEITURA DE TUCUNDUVA

Nome do Candidato:
N° de INSCRI(;AO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(:}AO '
) | CONTRA RESULTADO PROVA DE REDACAO

(
(

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Tucunduva/RS, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

7 9
.
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ANEXO IlI
MODELO DE PROCURACAO

PROCURATGCADO

Eu,

_, Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
n° , ap. , no bairro
,na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no
Processo Seletivo Publico Simplificado ‘'~ Edital n° , para o emprego

de , realizado pela

Tucunduva/RS, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IlI
MODELO DE PROCURAGCAO

PROCURA® GADO

Eu,

_, Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
n° , ap. , ho bairro
,na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no
Processo Seletivo Publico Simplificado ‘- Edital n° , para o emprego

de , realizado pela

Tucunduva/RS, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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